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Bijlage 2: Toepassingsbereik Cao Gemeenten, Cao SGO en Cao Kunsteducatie

Het toepassingsbereik is voor de Cao Gemeenten als volgt (artikel 1.2 Cao Gemeenten):

1. ‘Deze cao geldt voor gemeenten in artikel 123 Grondwet, die zijn gelegen in het Europese deel van het
Koninkrijk der Nederlanden.
2. Deze cao geldt voor de werknemer die met de werkgever een arbeidsovereenkomst is overeengekomen.

3. Deze cao geldt niet voor:

a. de buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand,;

b. de onbezoldigd ambtenaar die is aangewezen op grond van artikel 1 lid 2 van de Ambtenarenwet
2017 en artikel 2, onder b tot en met g van het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017,

c. de werknemer die een indicatie heeft of had voor de sociale werkvoorziening en op grond daarvan in
dienst is van de werkgever, met uitzondering van de geindiceerde die in dienst is van de werkgever in
het kader van begeleid werken in artikel 7 van de Wet sociale werkvoorziening;

d. de werknemer die valt onder de werkingssfeer van de cao sector Ambulancezorg;

e. de werknemer die valt onder de werkingssfeer van de cao Kunsteducatie;

f. de werknemer die valt onder de werkingssfeer van de cao Aan de slag.’

En voor de Cao SGO (artikel 1.2 Cao SGO):
1. Deze cao is van toepassing op:

a. organisaties die een ambtelijke fusieorganisatie zijn van gemeenten die alle uitvoeringstaken
van de gemeenten in opdracht van de gemeenten hebben overgenomen, terwijl die gemeenten
nog bestaan;

b. organisaties die op onderdelen een ambtelijke fusieorganisatie zijn van gemeenten die in
opdracht van gemeenten delen van de uitvoeringstaken van een of meer gemeenten volledig
hebben overgenomen, terwijl die gemeenten nog bestaan;

c. organisaties die op grond van de Archiefwet 1995 (Stb 1995, 671) werkzaamheden verrichten in
het kader van gemeentelijke archieven, regionale archieven, streekarchieven of historische
archieven;

d. organisaties die belast zijn met de beleidsvoorbereiding, heffing en invordering van
gemeentelijke belastingen en/of waterschapsbelastingen op grond van de Gemeentewet en de
Waterschapswet en/of belast zijn met de uitvoering van de Wet waardering onroerende zaken;

e. organisaties zonder winstoogmerk die financiéle dienstverlening aanbieden aan inwoners van
gemeenten waarbij diensten worden verleend op het gebied van onder andere
schuldhulpverlening, inkomensbeheer, sociale kredietverlening, schuldpreventie, afgifte van
verklaringen op grond van de Faillissementswet, bewindvoering en curatele op grond van de
Faillissementswet en/of het Burgerlijk Wetboek;

f. organisaties die gemeentelijke of gemeenschappelijke gezondheidsdienst taken uitvoeren op

grond van de Wet publieke gezondheid en/of de Wet op de lijkbezorging;
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g. organisaties die gemeenten en provincies ondersteunen bij de uitvoering van een of meer taken
op het gebied van omgevingsrecht, vergunningverlening, handhaving en toezicht op grond van
de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht. Deze organisatie voeren ten minste de taken uit
die zijn beschreven in het Basistakenpakket zoals is vastgelegd in het Besluit Omgevingsrecht;

h. organisaties in de vorm van een openbaar lichaam als bedoeld in de Wet gemeenschappelijke
regelingen, waarin gemeenschappelijke bovengemeentelijke belangen van gemeenten worden
behartigd op het gebied van bijvoorbeeld subsidies, grensoverschrijdende samenwerking,
economische ontwikkeling en arbeidsmarkt, mobiliteit, ruimtelijke ontwikkeling en
volkshuisvesting, leefbaarheid en voorzieningen, zorg en welzijn, jeugd en onderwijs, cultuur,
recreatie en toerisme;

i. organisaties die zorgdragen voor de inzameling en verwerking van onder andere huishoudelijk
afval, grof huishoudelijk afval, groente- fruit- en tuinafval, de inzameling en het (doen)
verwerken van bedrijfsafvalstoffen op grond van de Wet milieubeheer. Alsmede straatreiniging,
kolkreiniging en andere werkzaamheden voor beheer en toezicht op de openbare ruimte;

j. organisaties die uitvoering geven aan taken op het gebied van het sociaal domein waaronder de
arbeidsparticipatie, arbeidsondersteuning en bijstand op grond van de Wet sociale
werkvoorziening en de Participatiewet;

k. organisaties die (gemeenschappelijke) belangen behartigen op het gebied van bouwkunstige,
stedenbouwkundige en landschappelijke schoonheid op grond van de Woningwet en de
Monumentenwet;

I. organisaties die educatieve taken uitvoeren op het gebied van muziek en dans zoals het
verzorgen van lessen, cursussen en/of projecten op het terrein van de dansante en muzikale
vorming en/of het uitvoeren van ondersteunende activiteiten op dit gebied;

m. organisaties, niet genoemd in artikel 1.2 lid 1 sub a tot en met | van de cao, die een gemeente
op grond van de wet heeft opgericht of die mede door de gemeente is opgericht om, al dan niet
in een samenwerkingsverband, de taken van de gemeente uit te voeren die al dan niet bij wet
aan gemeenten zijn opgedragen.

2. In aanvulling op de in lid 1 van dit artikel genoemde type organisaties gelden de navolgende eisen
voor bovengenoemde organisaties:

a. organisaties verrichten werkzaamheden in het publieke domein en hebben geen winstoogmerk,
en

b. in geval van een samenwerkingsverband dienen de deelnemende organisaties voor tenminste
de helft of meer te bestaan uit gemeenten, dan wel dienen gemeenten in overwegende mate de
kosten van de organisatie te dragen, of

c. in geval van rechtspersonen met aandeelhouders, dient ten minste de helft of meer van de
aandelen in die rechtspersoon in eigendom toe te behoren aan één of meer gemeenten, of

d. in geval van rechtspersonen zonder aandeelhouders dient bestuurlijke zeggenschap binnen de
rechtspersoon in overwegende mate bij gemeentelijke bestuurders zelf, danwel bij de door

gemeenten aangewezen of voorgedragen bestuurders van de rechtspersoon te liggen.
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Deze cao geldt voor de werknemer die met de werkgever een arbeidsovereenkomst is

overeengekomen.

Deze cao geldt niet voor:

a. de buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand;

b. de onbezoldigd ambtenaar die is aangewezen op grond van artikel 1, lid 2 van de
Ambtenarenwet 2017 (Sth. 2017, 123) en artikel 2, onder b tot en met g van het
Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017 (Stb. 2019, 346);

c. de werknemer die een indicatie heeft of had voor de sociale werkvoorziening en op grond
daarvan in dienst is van de werkgever, met uitzondering van de geindiceerde die in dienst is
van de werkgever in het kader van begeleid werken in artikel 7 van de Wet sociale
werkvoorziening (Stb. 2014, 516);

d. de werknemer die valt onder de werkingssfeer van de Cao Ambulancezorg;

e. de werknemer die valt onder de werkingssfeer van de Cao Kunsteducatie;

f. de werknemer die valt onder de werkingssfeer van de Cao Aan de slag;

g. de werknemer met een arbeidsovereenkomst dan wel aanstelling bij een Veiligheidsregio. ’

De werkingssfeer van de Cao Kunsteducatie is als volgt (artikel 1:2 Cao Kunsteducatie):

1.

‘De cao Kunsteducatie is van toepassing op de rechtspersoonlijkheid bezittende, direct of indirect
gesubsidieerde privaatrechtelijke organisatie die activiteiten verricht op het terrein van kunsteducatie,
waaronder begrepen dansscholen, jeugdtheater scholen en circusscholen.

Onder direct gesubsidieerd wordt verstaan dat de organisatie gebruik maakt van subsidies die direct aan de
organisatie worden verstrekt. Onder indirect gesubsidieerd wordt verstaan dat de organisatie diensten
verleent aan een andere organisatie of een persoon die voor deze activiteiten subsidie ontvangt.

Er kunnen ten gunste van de individuele werknemer van de cao afwijkende afspraken worden gemaakt.
Afspraken in de arbeidsovereenkomst welke voor de werknemer in negatieve zin afwijken van de cao zijn
nietig.

Op verzoek van een werkgever kan OAK, met inachtneming van het bepaalde in artikel 1:5, ontheffing
verlenen van een of meer bepalingen van deze cao.

De cao Kunsteducatie wordt bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aangemeld.’



