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Onderwerp
Uitvraag voor de WSGO-personeelsmonitor

Geacht bestuur,

In deze ledenbrief informeren wij u over de nieuwe WSGO-personeelsmonitor. Daarvoor wordt uw
organisatie gevraagd een vragenlijst in te vullen. Het bestuur roept wederom alle leden op mee te
doen met het onderzoek.

Meerwaarde

Met de WSGO-personeelsmonitor kunt u uw HR-kengetallen vergelijken met die van de benchmark
van de deelnemende WSGO-leden. Inmiddels is dit de tweede editie. Vorig jaar heeft 51 procent
van de WSGO-leden deelgenomen. Een prachtig resultaat.

Nieuw in 2025
Een aantal verbeteringen wordt ten opzichte van vorig jaar doorgevoerd, namelijk:

1. We hoeven WSGO-leden minder vragen te stellen over de interne HR-situatie, omdat we
gebruikmaken van extra data via het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS).

2. Een aantal vragen is toegevoegd over het HR-beleid, zodat we meer inzicht kunnen geven
in de ontwikkelingen.

3. Benchmarktool via Excel wordt speciaal gecreéerd, zodat deelnemers hun data beter
kunnen vergelijken met soortgelijke organisaties. Het detailniveau van de benchmark is
afhankelijk van de respons en de voorwaarden die CBS stelt bij het gebruik van haar data.

4. Speciaal voor volledig ambtelijk gefuseerde organisaties wordt geprobeerd de data uit de
Personeelsmonitor 2024 te gebruiken.

5. Dit jaar voert SEO Economisch Onderzoek het onderzoek uit.

Planning
o Uiterlijk 13 juni krijgt uw contactpersoon HR de link naar de digitale vragenlijst van de
WSGO-personeelsmonitor opgestuurd door SEO. Deze link is alleen bedoeld voor uw
organisatie.
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¢ U kunt deelnemen aan het onderzoek tot 13 juli 2025.
o De rapportage en de benchmarktool wordt naar verwachting in september opgeleverd.

Vragenlijst
In de vragenlijst worden thema’s behandeld als externe inhuur, beloning, opleiding en ontwikkeling
en ziekteverzuim.
e De vragen zijn onder andere cijfermatig van aard en zullen uitzoekwerk vergen in onder
andere de loonadministratie en verzuimadministratie.
o U kunt de vragenlijst ook samen met één of meer collega’s invullen. Dit doet u door de link
door te sturen binnen de organisatie. Tussentijds kunt u uw resultaten opslaan.
o De vragenlijst bevat ongeveer 25 vragen. U treft bijgaand een pdf aan, zodat u inzicht krijgt
in de vragen die digitaal moeten worden ingevuld.

Vragen?

Voor technische informatie kunt u terecht bij) en voor inhoudelijke vragen kunt u terecht bij A&O
fonds Gemeenten (Carina Hellings, carina.hellings@aeno.nl ). Voor overige vragen kunt u contact
opnemen met de WSGO via 070 — 373 87 00 of via info@wsgo.nl.

Met vriendelijke groet,
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties

Janine Jongepier
Secretaris WSGO
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