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Geacht bestuur, 

 

Hierbij informeren wij u over de afspraken die zijn gemaakt tussen VNG, WSGO, Sociaal Werk 

Nederland en Jeugdzorg Nederland in verband met de terugkerende discussies over de afbakening 

van de branches en de toepasselijkheid van hun cao’s. 

 

Aanleiding 

De aanleiding voor de afspraken is dat een vijftigtal WSGO-leden rond 19 december 2023 een mail 

ontving van het Arbeidsmarktfonds FCB van de sectoren sociaal werk, jeugdzorg en kinderopvang. 

Het fonds stelde dat samenwerkende gemeentelijke organisaties onder de 

algemeenverbindendverklaarde cao FCB vallen voor het deel dat zij activiteiten verrichten in 

jeugdzorg en/of kinderopvang en/of sociaal werk. Het fonds vroeg WSGO-leden om 

loonsomgegevens in te sturen aan FCB zodat zij een premie ten behoeve van hun fonds konden 

innen. 

 

Afspraken 

Om de terugkerende discussies te stoppen, hebben bovengenoemde partijen een aantal afspraken 

met elkaar gemaakt. Samengevat houden de afspraken in dat partijen wederzijds geen nieuwe 

procedures (juridisch, bedenkingen bij SZW, in welke vorm dan ook) starten met betrekking tot de 

cao’s FCB, Gemeenten, SGO, A&O fonds Gemeenten, Sociaal Werk, Jeugdzorg en PAWW. 

Partijen respecteren elkaars cao. 

 

De afspraken zijn gemaakt voor de duur van drie jaar (tot 1 juli 2027). Partijen gaan in die drie jaar 

overleg hebben om ontwikkelingen in het kader van dit convenant en het vinden van een structurele 

oplossing rondom de reikwijdte van de cao’s te bespreken.  

 
WSGO leden die zijn benaderd door FCB om loonsomgegevens aan te leveren, hoeven dat niet 
meer te doen. FCB staakt haar activiteiten in de gemeentelijke sector. De betreffende leden van de 
WSGO zijn daarover geïnformeerd door FCB op 4 juli jl. 
  

Aan het bestuur van de leden 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ledenbrief WSGO 

  Datum 

9 juli 2024 

Ons kenmerk 

WSGO/Lbr 24/005 

Uw kenmerk 

- 

Telefoon 

070 - 373 87 00 

Bijlage(n) 

- 

  

   

Onderwerp 

Convenant m.b.t. reikwijdte cao’s 
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Achtergrond 

De afgelopen jaren is er tussen de sector gemeenten en de sector sociaal werk en jeugdzorg 

meerdere keren verschil van inzicht geweest over de van toepassing zijnde cao’s. Zie daarvoor 

onze bestuursverslagen van 2022 en 2023.   

 

De normalisering per 2020 heeft er namelijk toe geleid dat gemeentelijke werkgevers en 

medewerkers onder het private cao- en arbeidsrecht vallen. Dit leidt tot nieuwe vraagstukken in het 

kader van de reikwijdte van cao’s en bindingsvraagstukken van gemeenten en samenwerkende 

gemeentelijke organisaties ten opzichte van de markt. 

Sinds 2020 wordt daarom door VNG en WSGO actief gekeken of de reikwijdte van markt-cao’s niet 

die van de gemeentelijke cao’s raakt. Met als doel te borgen dat gemeenten en gemeentelijke 

organisaties hun taken kunnen uitvoeren met medewerkers die ook onder de gemeentelijke 

arbeidsvoorwaarden vallen. 

 

Vragen?  

Voor informatie kunt u terecht op www.wsgo.nl en bij vragen kunt u contact opnemen met de 

WSGO via 070 – 373 87 00 of via info@wsgo.nl  

 

Met vriendelijke groet, 

Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties 

 
Janine Jongepier  

Secretaris WSGO 
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