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Onderwerp
Eenmalige uitkering en thuiswerkvergoeding — LOGA-brief

Geacht bestuur,

Deze ledenbrief bevat nieuws over de eenmalige uitkering in december 2022 en de
thuiswerkvergoeding. Bijgaand treft u de LOGA-brief aan met de uitwerking daarvan.

Eenmalige uitkering in december 2022

Door het bestuur van de WSGO en de VNG is uitkomst van de ledenraadpleging bekrachtigd. Dat
betekent dat in december een eenmalige uitkering wordt uitgekeerd aan alle medewerkers die
vallen onder de Cao Gemeenten en de Cao SGO. De uitslag van de WSGO ledenraadpleging kunt
u nalezen op de website.

Thuiswerkvergoeding

Daarnaast hebben LOGA-partijen ook gesproken over de thuiswerkvergoeding in de nieuwe cao.
Alle partijen zijn het eens dat er een thuiswerkvergoeding blijft. Daarom is besloten de huidige cao
aan te passen zodat de huidige thuiswerkvergoeding het komende jaar kan worden gecontinueerd.

Vragen?
Voor informatie kunt u terecht op www.wsgo.nl en bij vragen kunt u contact opnemen met de
WSGO via 070 — 373 87 00

Met vriendelijke groet,
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
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