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1. Opening en mededelingen

• Welkom door Linda Voortman, vice voorzitter WSGO

• In de studio zitten ……………….

• Mededelingen
• Opname ALV
• Vertraging
• Moderator
• Vragen via de chat
• Stemming
• Helpdesk online-ALV : telefoonnummer 085 – 023 05 97



1. Proefstemming

• De volgende ALV van de WSGO wordt een fysieke
bijeenkomst in juni 2021

• Antwoord opties:
• Ja

• Nee



1. Agendapunten ALV
2. Doel vereniging en kort bestuurlijk verslag

3. Benoeming en introductie nieuwe voorzitter WSGO

4. Benoeming en introductie 3 nieuwe bestuursleden

5. Vaststellen begroting 2021

6. Vaststellen contributie 2021

7. Aanwijzen accountant voor de jaarrekening

8. Vaststellen huishoudelijk reglement

9. Rondvraag en sluiting van de ALV

Na de ALV: mogelijkheid tot informeel vragen stellen over de Cao en de  
arbeidsvoorwaardennota



2. Kort bestuurlijk verslag

• Aanleiding oprichting WSGO
• Normalisatie: van publiek naar privaatrecht
• Van aansluiting bij de VNG naar lid van de WSGO
• Passend bij het cao recht

• Doel WSGO: eenheid in gemeentelijke arbeidsvoorwaarden

• Terugblik afgelopen 9 maanden
• Eind 2019 de eerste Cao SGO
• Belangenbehartiging arbeidsvoorwaarden
• Activiteiten die passen bij een startende vereniging



2. Kort bestuurlijk verslag

• Activiteiten die passen bij een startende vereniging:
• Opzetten selectiecommissie
• Selecteren nieuwe bestuurders
• Ledencommunicatie

• Klantcontactcentrum voor vragen van leden
• Website
• Ledenbrieven WSGO en VNG
• Werkgeversforum

• Huishoudelijk reglement
• Afspraken over de ondersteuning van de 186 leden door de 

werkorganisatie van de VNG



3. Benoeming voorzitter WSGO

• Voorzitter College voor Arbeidszaken van de VNG en de 
voorzitter van de WSGO zijn statutair dezelfde persoon

• Introductie Ton Heerts, Burgemeester Apeldoorn, voorzitter 
College voor Arbeidszaken



3. Stemming voorzitter WSGO

• Stemt u in met de bekrachtiging van de benoeming van Ton 
Heerts als voorzitter van de WSGO?



4. Benoeming drie bestuurders WSGO

• De selectiecommissie heeft een enkelvoudige voordracht gedaan

• Introductie Astrid Heijstee-Bolt, regio Gooi en Vechtstreek
• Te benoemen als bestuurslid

• Introductie Hans Vroomen, Omgevingsdienst IJsselland
• Te benoemen als bestuurslid, penningmeester

• Introductie Anny Attema, BAR organisatie
• Te benoemen als bestuurslid



4. Stemming drie bestuurders WSGO

• Stemt u in met de benoeming van de drie nieuwe 
bestuursleden?



5. Dienstverlening

• Kern van de dienstverlening is:
• Arbeidsvoorwaardelijke belangenbehartiging (o.a. Cao SGO)

• Informatievoorziening aan leden

• Optimaal functioneren van de vereniging

• Aandachtspunten voor 2021

• Cao SGO 2021: interactieve pdf en deelnemen bij evt. procesafspraken

• Reikwijdte: voor wie is de Cao SGO?

• Website www.wsgo.nl

• ALV 2021



5. Van dienstverlening naar begroting

• Begroting 2020
• Opstartkosten in 2019 zijn betaald door de VNG

• Eenvoudige en sobere begroting is gebaseerd op 150 leden

• 1e ervaringsjaar

• Kosten waarschijnlijk lager + meer leden = verwacht resultaat hoger

• Uitgangspunten begroting 2021

• De inkomsten blijven gelijk (rond de 180 leden en € 300.000)

• De contributie blijft gelijk

• Het dienstverleningsniveau wordt gehandhaafd



5. Begroting 2021

• 2de ervaringsjaar: onderbouwde schatting

• Wederom: sober en eenvoudig

• Enkele afwijkingen ten opzichte van het jaar 2020

• O.a. vanwege de aandachtspunten in de dienstverlening

• Verwachte resultaat 2020 + 2021 = opbouw buffer

• Jaarrekening 2020 komt op de ALV in juni 2021



5. Stemming begroting 2021

• Stemt u in met de begroting voor 2021?



6. Contributie 2021

• Uitgangspunt bij de dienstverlening en de begroting is een 
gelijkblijvende contributie

• Opbouw reserve liquide middelen

• Jonge vereniging

• Contributievoorstel voor 2021 (is gelijk aan 2020)
 

a. van 0 tot 50 werknemers:   € 1.000 

b. van 50 tot 100 werknemers:    € 1.500 

c. van 100 tot 250 werknemers:    € 2.000 

d. 250 tot 500 werknemers:   € 2.500 

e. 500 werknemers of meer:   € 3.000 



6. Stemming contributie 2021

• Stemt u in met de contributie voor 2021?



7. Aanwijzen accountant

• De WSGO moet voor de jaarrekening een accountant hebben

• In de statuten staat dat de leden de accountant aanwijzen

• Op basis van een aantal offertes is een keuze gemaakt

• Dijk & Stant Belastingadviseurs en registeraccountant is 
geselecteerd voor de controle van de WSGO



7. Stemming accountant

• Stemt u in met de aanwijzing van Dijk & Stant
Belastingadviseurs en registeraccountant voor de controle 
van de WSGO?



8. Huishoudelijk reglement

• Voor verenigingszaken die nader geregeld moeten worden
• ALV procedure

• Selectiecommissie en kandidaatstellingsprocedure

• Cao ledenraadplegingsproces

• Contributie

• Gekeken naar:
• Het huishoudelijk reglement van de VNG

• Het reglement van het College voor Arbeidszaken

• …… en vervolgens toegespitst op de WSGO



8. Vaststellen huishoudelijk reglement

• Stemt u in met de vaststelling van het huishoudelijk 
reglement van de WSGO?



9. Rondvraag en sluiting ALV

• Heeft u nog vragen?

• Voor vragen die niet kunnen worden behandeld:

• Antwoorden worden later gecommuniceerd



Cao SGO en arbeidsvoorwaardennota

Informeel moment om via de chat vragen te stellen over 
de CAO en de arbeidsvoorwaardennota


