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Onderwerp : Vaststellen contributie 2027 en indexatie

Van : Bestuur WSGO

Aan : Leden WSGO

Datum : 16 november 2026
Onderwerp

Vaststellen van de contributie voor het jaar 2027 en de indexatie.

Vragen aan de leden op de ALV

Leden wordt gevraagd in te stemmen met de contributie voor 2027 en de voorgestelde indexatie in
de toekomst.

Samenvatting
Volgens artikel 30 van de statuten stellen leden in de ALV het bedrag van de verschuldigde
contributie vast. Voor de hoogte van de contributie wordt een staffel gehanteerd op basis van de
personeelsomvang van de leden. De staffel staat in artikel 8 van het huishoudelijke reglement.
Zie ook: Statuten en reglementen | Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke

Organisaties

Leden wordt gevraagd in te stemmen met de contributie voor 2027 en de indexatie regeling:

= Het bestuur stelt voor om de contributie te verlagen, en

= om met ingang van 2028 jaarlijks de contributie te indexeren met de CPI gebaseerd op het jaar
lopend van september tot september, voorafgaand aan het moment van indexeren.

Concreet betekent dit dat op de ALV in het najaar van 2027 de contributie van 2027 het
uitgangspunt is en dat het bestuur op die ALV voorlegt of de contributie voor 2028 gelijk blijft aan
die van 2027 of wordt geindexeerd (CPI-periode sept 2026 — sept 2027). Daarbij de financiéle
situatie van de vereniging in ogenschouw nemend en het streven naar een lagere overige reserve.

De voorgestelde lagere contributie voor 2027 is:

Werknemersomvang Nieuwe contributie 2027 | Huidige contributie 2026
organisatie

Van 1 tot 50 werknemers € 850 €900

Van 50 tot 100 werknemers €1.250 €1.350

Van 100 tot 250 werknemers € 1.650 €1.800

Van 250 tot 500 werknemers € 2.050 € 2.250

500 werknemers of meer € 2.450 €2.700

Achtergrond wijziging

De reden om de contributie te verlagen, is om een betere balans te krijgen tussen de baten en de
lasten van de vereniging. Mede in relatie tot het streven naar een lagere overige reserve. Dit
streven is op de ALV van december 2025 en juni 2026 gecommuniceerd. In de ALV van de WSGO
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in december 2025 heeft het bestuur aangegeven naar een overige reserve van tussen de € 50.000
en € 100.000 toe te werken. Met als einddoel een bedrag van € 50.000 als overige reserve.

Ook constateert de vereniging dat de lasten over de periode 2021-2025 (5 jaar, startjaar 2020 niet
meegenomen) gemiddeld € 295.000 is. De baten zijn over dezelfde periode gemiddeld

€ 320.000. Daarnaast heeft de VNG haar urensystematiek en tarieven gewijzigd voor 2027. Dit
heeft tot gevolg dat voor hetzelfde aantal uren voor de WSGO, minder kosten voor de inzet van
beleidsmedewerkers wordt gemaakt. Daarmee dalen de kosten voor de WSGO.

Het bestuur is van mening dat met het contributie voorstel op een verantwoorde en gecontroleerde

wijze kan worden toegegroeid naar een betere balans tussen de baten en de lasten en de
gewenste omvang van de overige reserve.

Bijlage(n)
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