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I. Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Aan: Het bestuur van Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
Nassaulaan 12
2514 JS Den Haag

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening

Ons oordeel
Wij hebben de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2022 van de

Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeenschappelijke Organisaties te Den Haag
gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit financieel verslag opgenomen jaarrekening een getrouw
beeld van de grootte en samenstelling van het vermogen van de Werkgeversvereniging
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties per 31 december 2022 en van het
exploitatieresultaat over 2022 in overeenstemming met Richtlijnen voor de
jaarverslaggeving voor micro- en kleine rechtspersonen afdeling C1.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2022

2. de staat van baten en lasten over 2022

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de
Nederlandse controlestandaarden en het Controleprotocol Wet Normering
Topfunctionarissen (WNT) vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn
beschreven in de sectie ‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening’.

Wij zijn onafhankelijk van de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke
Organisaties zoals vereist is in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants
bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).
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Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis
voor ons oordeel.

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het financieel verslag
andere informatie, die bestaat uit:

* het directie en bestuursverslag

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:

emet de jaarrekening verenigbaar is en geen materiele afwijkingen bevat

*alle informatie bevat die op grond van de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor micro-
en kleine rechtspersonen afdeling C1 en het Controleprotocol WNT is vereist voor het
bestuursverslag en de overige gegevens.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,

verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie
materiele afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Richtlijnen voor de
jaarverslaggeving voor micro- en kleine rechtspersonen afdeling C1 en de Nederlandse
Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het bestuursverslag en de overige
gegevens in overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor micro- en
kleine rechtspersonen afdeling C1

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening
Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de
jaarrekening in overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor micro-
en kleine rechtspersonen afdeling C1 en de Uitvoeringsregeling WNT. In dit kader is het
bestuur

verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht
om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel
belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de vereniging in staat is
om haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van het genoemde
verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de vereniging te
liquideren of de activiteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief
is. Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou
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kunnen bestaan of de vereniging haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten
in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheid met betrekking tot de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht

dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af
te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid
waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude
ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien
redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed
kunnen zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening
nemen. De materialiteit beinvloedt de aard, timing en omvang van onze
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons
oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar
relevante professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen.
Onze controle bestond onder andere uit:

ehet identificeren en inschatten van risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel
belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en
uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die
voldoende geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van
materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van
samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het
opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;
ehet verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als
doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze
werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van
de interne beheersing van de vereniging;

ehet evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de
toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

shet vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er
gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de
vereniging haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een
onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze
controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichting in de jaarrekening.
Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies
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zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze
controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe
leiden dat de vereniging haar continuiteit niet langer kan handhaven;

*het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen; en

*het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties
en gebeurtenissen.

Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de
geplande reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit
onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in
de interne beheersing.

Dén Hfag| 11 mei 2023

Dijk & bt i dviseurs &n Registeraccountants



Y O\
DK @Y STANT

BELASTINGADVISEURS EN REGISTERACCOUNTANTS

Jaarverslag 2022
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
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ll.  Bestuursverslag

Oprichting en zetel

De Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties is notarieel opgericht
op 11 december 2019 en is gevestigd te 's-Gravenhage.

Activiteiten

De vereniging heeft ten doel, en is bevoegd tot, het als werkgeversvereniging behartigen van
de gemeenschappelijke sociale en sociaaleconomische belangen van de leden van de
vereniging die activiteiten verrichten binnen de brede sector van gemeenten.

Bestuurders

Het bestuur bestaat uit een voorzitter en tenminste vier en te hoogste vijf andere leden en
wordt benoemd door de algemene ledenvergadering. Voor de overige bepalingen met
betrekking tot de samenstelling, benoeming en ontslag van het bestuur wordt verwezen
naar artikel 21 van de statuten.

Het bestuur van de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
bestaat ultimo 2022 uit de heer A.J.M. Heerts (voorzitter), mevrouw R. Streefland
(vicevoorzitter), mevrouw A. Attema (lid), de heer G.H.C. Frische (lid), de heer J. Kuiper (lid)
en de heer J.M. Vroomen (penningmeester).

Mevrouw J. Jongepier is geen lid van het bestuur maar treedt op als gevolmachtigde en
secretaris van het bestuur.

Kamer van Koophandel
De werkgeversvereniging is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en is bekend onder
dossiernummer 76632601.
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Financiéle positie
De financiéle positie van de werkgeversvereniging per jaareinde 2022 en per jaareinde 2021
is als volgt (bedragen x € 1.000):

2022 2021

Vrij besteedbaar eigen vermogen 230 252
af: vastgelegd in materiéle vaste activa 0 0
Werkkapitaal 230 252
Kortlopende schulden 119 76
af: vlottende activa (exclusief liquide middelen) 5 1
114 75

Liquide middelen 344 327

Uit bovenstaande weergave van de financiéle positie blijkt dat het werkkapitaal in 2022 met
€ 22.000 is afgenomen.

Deze afname is als volgt te verklaren:

Afname overige reserves 22

Saldo afname 22

Het bestuur van de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
's-Gravenhage, 11 mei 2023

Het Bestuur

A.J.M. Heerts J.M. Vroomen
(voorzitter) (penningmeester)
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ll.  Jaarrekening 2022

Balans per 31 december 2022 na voorstel saldo boekjaar

(bedragen x € 1)
2022 2021
Activa
Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa 5.318 708
Liquide middelen 343.635 327.167
348.953 327.875
Passiva
Eigen vermogen
Organisatiekapitaal 105.000 105.000
Overige reserves 124.548 146.908
Totaal (vrij besteedbaar) eigen vermogen 229.548 251.908
Kortlopende schulden en overlopende passiva
Crediteuren 0 2:817
Overige schulden en overlopende passiva 119.405 73.450
119.405 75.967
348.953 327.875
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Staat van baten en lasten over 2022
(bedragen x € 1)

2022
Realisatie
Baten
Bijdrage contributie leden 312.426
Rentebaten 303
Totaal baten 312.728
Organisatiekosten
Activiteiten 268.735
Communicatie 23.970
Ondersteuning 28.496
Overige organisatiekosten 13.887
Totale kosten 335.088
Resultaat (22.360)

Verdeling voordelig / (nadelig) saldo boekjaar

Toevoeging aan bestemmingsreserves 0

Toevoeging aan organisatiekapitaal 0

Onttrekking/toevoeging aan overige

reserves (22.360)
(22.360)

2022
Begroting

301.500

301.500

233.406
22.216
28.128
14,923

298.673

2.827

2021
Realisatie

336.000

336.000

168.296
8.612
28.843
8.322
214.073

121.927

121.924

121.927

10
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Toelichting op de jaarrekening
Algemeen

Oprichting en zetel

De Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties is notarieel opgericht
op 11 december 2019 en is gevestigd te ‘s-Gravenhage.

Activiteiten

De vereniging heeft ten doel, en is bevoegd tot, het als werkgeversvereniging behartigen van
de gemeenschappelijke sociale en sociaaleconomische belangen van de leden van de
vereniging die activiteiten verrichten binnen de brede sector van gemeenten.

Boekjaar en geldeenheid
Het boekjaar van de werkgeversvereniging valt samen met het kalenderjaar. Alle bedragen
in dit verslag zijn vermeld in euro.

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemeen

De jaarrekening wordt zoveel mogelijk ingericht conform de bepalingen van Titel 9 Boek 2
van het Burgerlijk Wetboek en volgens Richtlijn C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven
van de Raad voor de Jaarverslaggeving.

Indien niet anders vermeld, worden activa en verplichtingen gewaardeerd tegen nominale
waarde.

Vorderingen en overlopende activa

Vorderingen worden bij eerste opname gewaardeerd tegen de reéle waarde en vervolgens
tegen amortisatiewaarde, voor zover nodig onder aftrek van een voorziening voor mogelijke
oninbaarheid. De reéle waarde en amortisatiewaarde komen overeen met de nominale
waarde.

11
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Liquide middelen

Onder de liquide middelen worden opgenomen de bedragen die worden aangehouden op
bankrekeningen.

Organisatiekapitaal

Het organisatiekapitaal is bedoeld als weerstandsvermogen voor de werkgeversvereniging
ingeval van dreigende continuiteitsproblemen, ter dekking van de doorlopende kosten.

Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserves hebben betrekking op middelen die ter beschikking staan van het
bestuur voor het toekennen van budgetten voor het uitvoeren van projecten. Deze reserves
worden gevormd voor baten waartegenover eerst in een volgend boekjaar de bestedingen
worden verantwoord.

Bestemmingsfondsen

Bestemmingsfondsen hebben betrekking op budgetten die door derden zijn toegekend en
geautoriseerd voor het uitvoeren van projecten. Deze fondsen worden gevormd voor baten
waartegenover eerst in een volgend boekjaar de bestedingen worden verantwoord.

Overige reserves
De overige reserves zijn alle reserves, anders dan wettelijke, statutaire en
bestemmingsreserves, die ter beschikking staan van de algemene ledenvergadering.

Kortlopende schulden en overlopende passiva

Kortlopende schulden worden bij eerste opname gewaardeerd tegen de reéle waarde en
vervolgens tegen amortisatiewaarde. De reéle waarde en amortisatiewaarde komen
overeen met de nominale waarde.

Baten
Bijdragen van de leden en derden worden opgenomen op het moment dat zij zijn toegezegd
dan wel zijn ontvangen.

Lasten

Aan projecten toerekenbare kosten worden verantwoord in het jaar waarin de
projectactiviteiten hebben plaatsgevonden dan wel projectbijdragen zijn toegezegd.
Organisatiekosten worden verantwoord in het jaar waarop de kosten betrekking hebben.

12
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Toelichting op posten van de jaarrekening

Vorderingen en overlopende activa

2022 2021
Overlopende activa 5.318 708
5.318 708

Liquide middelen
Deze betreffen tegoeden op de bankrekening BNG Bank.
De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de werkgeversvereniging.

Organisatiekapitaal

Het organisatiekapitaal draagt het karakter van een continuiteitsreserve. Het is bestemd
voor het afwikkelen van de lopende contracten met participanten bij eventuele
discontinuiteit van de vereniging. De verplichtingen uit lopende contracten op balansdatum
is berekend op € 105.000. In het verslagjaar 2022 hebben geen mutaties plaatsgevonden in
het organisatiekapitaal

Overige reserves
Stand 31 december 2021 146.908
af: vooruitlopend op het besluit van de algemene ledervergadering en

het voorstel bestuur over de verdeling voordelig saldo

verslagjaar 2022 22.360

Stand per 31 december 2022 124.548

13
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Voorstel verwerking van het voordelig saldo 2022

In overleg met het bestuur zal aan de algemene ledenvergadering van de
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties worden voorgesteld om
het nadelig saldo 2022 ad € 22.360 als volgt te bestemmen:

e onttrekking aan overige reserves € 22.360

Dit voorstel is verwerkt in de jaarrekening 2022.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

Met enkele participanten zijn contracten afgesloten voor werkzaamheden voor een periode
van maximaal 3 jaar. Per 31 december 2022 bedroeg de looptijd van deze contracten nog
een jaar voor een bedrag van circa € 105.000.

14
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2022 2022 2021
Realisatie Begroting Realisatie
Activiteitskosten
VNG 252.052 193.226 146.428
Algemene ledenvergadering 13.053 36.550 18.868
LKOG/AAC 3.630 3.630 3.000
268.735 233.406 168.296
Communicatiekosten
VNG 8.846 5.034 1.275
Website 8.154 7.502 7.337
Communicatieplan 6.970 9.680 0
23.970 22.216 8.612
Ondersteuning
Accountants 4.073 3.630 3.630
VNG 24.424 24,498 25,213
28.496 28.128 28.843
Overige kosten
Adviezen 0 0 7.423
Bank en verzekeringen 1.097 923 899
Diversen 12.790 14.000 0
13.887 14,923 8.322

In het boekjaar 2022 waren geen personeelsleden werkzaam in de vereniging.

15
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IV. Overige gegevens
Statutaire regeling betreffende de resultaatbestemming

In de statuten van de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
zijn geen specifieke bepalingen opgenomen met betrekking tot de resultaatbestemming.
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