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NOTITIE AGENDAPUNT 6 ALV
onderwerp : Notitie statutenwijziging met voorgestelde wijzingen gemarkeerd.

Van : Bestuur WSGO

Aan . Leden WSGO
Datum . 11 december 2025
Inleiding

Op de bestuursvergadering van 4 september 2024 is door het bestuur gekozen voor de optie om de
zittingstermijn voor alle bestuursleden aan te passen conform VNG systematiek. Dat betekent
concreet dat na de gemeenteraadverkiezingen in 2026, hierop wordt aangesloten.! De wijziging van
de zittingstermijn is wenselijk omdat de zittingstermijn voor leden CvA en bestuursleden WSGO
verschillend is, terwijl een aantal rollen in het CvA en de WSGO aan elkaar gekoppeld zijn. Door het
verschil in zittingstermijnen tussen CvA en WSGO kan de situatie ontstaan dat de statuten van de
WSGO intern tegenstrijdig worden: de bindende voordracht komt niet overeen met de
zittingstermijnen van de WSGO.

Naast de bovenstaande inhoudelijke wijzingen, worden ook een aantal tekstuele wijzigingen
meegenomen in de statutenwijziging.

Voorgestelde statutenwijzigingen

Onderstaand de opsomming van de artikelen waarvoor een statutenwijziging wordt voorgesteld.
Daarbij wordt de volgorde van de huidige statuten aangehouden. De tekstvoorstellen van de
gewijzigde artikelen zijn geverifieerd bij de notaris.

Artikel 6

huidig

De vereniging kent de volgende organen;

a. de algemene vergadering;

b. het bestuur;

c. het door het bestuur ingestelde commissies.

Nieuw

De vereniging kent de volgende organen;

a. de algemene |ledenvergadering;

b. het bestuur;

c.  hetdoor het bestuur ingestelde commissies

1 pe gemeenteraadsverkiezingen worden gehouden op 18 maart 2026.
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Artikel 10

Huidig

De opzegging van het lidmaatschap door een lid dient schriftelijk aan het bestuur te geschieden en
kan uitsluitend tegen het einde van het kalenderjaar plaatsvinden volgend op het jaar waarin de
opzegging is ontvangen. Het bestuur is bevoegd ontheffing te verlenen van deze termijn.

1. De opzegging van het lidmaatschap door een lid dient schriftelijk aan het bestuur te
geschieden. Het lidmaatschap eindigt aan het einde van het kalenderjaar volgend op het jaar
waarin is opgezegd. Het bestuur is bevoegd ontheffing te verlenen van deze termijn.

2. Hetlid dat het lidmaatschap heeft opgezegd blijft gehouden tot nakoming van de verplichtingen
van geldelijke aard verbonden aan het lidmaatschap tot het einde van het kalenderjaar volgend
op dat waarin het lidmaatschap is geéindigd. Het bestuur is bevoegd ontheffing te verlenen van
deze termijn.

Artikel 19

Huidig

1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; artikel 22 lid 3 is van toepassing. Zonodig
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

2. De voorzitter bepaalt de orde van de vergadering;

3. De notulen van de vergadering worden na goedkeuring door de algemene ledenvergadering
vastgesteld en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter en de secretaris.

Nieuw

1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; artikel 22 lid 3 is van toepassing. Zonodig
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

2. De voorzitter bepaalt de orde van de vergadering;

3. De notulen van de vergadering worden na goedkeuring door de algemene ledenvergadering

vastgesteld-en-ten-blijke-daarvan-getekend-door-de-voorzitier-en-de-secretaris.

Artikel 21

Huidig

1. Het bestuur bestaat uit een voorzitter en ten minste vier (4) en ten hoogste vijf (5) andere
leden. Het aantal leden van het bestuur wordt door de algemene ledenvergadering bepaald.
Met uitzondering van de eerste leden van het bestuur die bij de oprichting worden benoemd,
worden de voorzitter en de andere leden van het bestuur benoemd door de algemene
ledenvergadering voor een periode van ten hoogste drie (3) jaar.

2. Bij de benoeming van de bestuursleden wordt zoveel mogelijk gestreefd naar een zekere mate
van representativiteit en regionale spreiding, waarbij ten minste twee leden van het bestuur zijn
verbonden aan een lid van de vereniging zoals genoemd in artikel 7 lid 1 a of 1 b.
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10.

Als bestuurders van de vereniging kunnen uitsluitend worden benoemd zij die de functie van
burgermeester of wethouder bij een Nederlandse gemeente bekleden.

Als bestuurders van de vereniging kunnen uitsluitend worden benoemd zij die verbonden zijn
aan een lid van de vereniging.

In afwijking van hetgeen onder lid 4 is bepaald, behoeft de voorzitter van de vereniging en één
bestuurslid dat tevens lid is van het CvA en deel uit maakt van de cao
onderhandelingsdelegatie van het CvA niet verbonden te zijn aan een lid van de vereniging.
De benoeming van de voorzitter door de ledenvergadering vindt plaats op bindende voordracht
van het bestuur van de VNG.

De benoeming van het bestuurslid dat lid is van het CvA en deel uit maakt van de cao
onderhandelingsdelegatie van het CvA, vindt plaats door de ledenvergadering op bindende
voordracht van het bestuur van de VNG.

De bestuursleden treden met inachtneming van het bepaalde in dit artikel, af volgens een door
het bestuur opgemaakt rooster van aftreden.

Voor de benoeming van bestuursleden wordt een selectiecommissie ingesteld. De
selectiecommissie heeft tot taak het opstellen van een voordracht door het bestuur voor de
benoeming van een of meer leden van het bestuur door de algemene ledenvergadering.
Aftredende leden van het bestuur zijn onmiddellijk herbenoembaar met dien verstande dat een
lid van het bestuur als zodanig ten hoogste zes jaren achtereen in functie kan zijn.

Nieuw

Het bestuur bestaat uit een voorzitter en ten minste vier (4) en ten hoogste vijf (5) andere
leden. Het aantal leden van het bestuur wordt door de algemene ledenvergadering bepaald.

De leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van vier (4) jaren, zijnde de
periode tussen twee opeenvolgende gemeenteraadsverkiezingen en de in de tweede zin van
dit lid bedoelde data. De periode vangt aan op een door het bestuur te bepalen datum binnen
negen (9) maanden na de dag waarop de reguliere gemeenteraadsverkiezingen zijn
gehouden. De benoemingsperiode van de in een tussentijdse vacature benoemde bestuurder,
eindigt tegelijk met de benoemingsperiode van degene in wiens vacature hij werd benoemd.
De zittingstermijn en -periode van de voorzitter en het lid cao-onderhandelingsdelegatie (OHD)
van CvA lopen in elk geval, gelijk met de statuten van de VNG.

cao-onderhandelingsdelegatie (OHD) van CvA, de uit de voorgaande statuten voortvioeiende
zittingsperiode van drie (3) jaar of de in lid 2 bedoelde periode van vier (4) jaar overschrijdt.
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Een aftredende bestuurder is eenmaal herbenoembaar.

5_
Bij de benoeming van de bestuursleden wordt zoveel mogelijk gestreefd naar een zekere mate
van representativiteit en regionale spreiding, waarbij ten minste twee (2) leden van het bestuur
zijn verbonden aan een lid van de vereniging zoals genoemd in artikel 7 lid 1 a of 1 b.

6. DPe-benocemingvan-de-voorzitterdoor-deledenvergadering-vindtplaats-op-bindende
vanh-hetbestuurvan-de- VNG:

Als bestuurders van de vereniging kunnen uitsluitend worden benoemd zij die de functie van
burgermeester of wethouder bij een Nederlandse gemeente bekleden.

7 . . - .

Als bestuurders van de vereniging kunnen uitsluitend worden benoemd zij die verbonden zijn
aan een lid van de vereniging.

8. De bestuy eden-treden-me i N van-het bepaalde-in-dit-artikel af volaens-een-doo
hetbestuur-opgemaaki-roostervan-aftreden:

In afwijking van hetgeen onder lid 7 is bepaald, behoeft de voorzitter van de vereniging en één
bestuurslid dat tevens lid is van het CvA en deel uitmaakt van de cao-
onderhandelingsdelegatie van het CvA niet verbonden te zijn aan een lid van de vereniging.

9 . . o
De benoeming van de voorzitter door de ledenvergadering vindt plaats op bindende voordracht
van het bestuur van de VNG.

10.

De benoeming van het bestuurslid dat lid is van het CvA en deel uitmaakt van de cao-
onderhandelingsdelegatie van het CvA, vindt plaats door de ledenvergadering op bindende
voordracht van het bestuur van de VNG.

11. De bestuursleden treden met inachtneming van het bepaalde in dit artikel, af volgens een door
het bestuur opgemaakt rooster van aftreden.

12. Voor de benoeming van bestuursleden wordt een selectiecommissie ingesteld. De
selectiecommissie heeft tot taak het opstellen van een voordracht door het bestuur voor de
benoeming van een of meer leden van het bestuur door de algemene ledenvergadering.

Artikel 23

Huidig

1. Elklid van het bestuur defungeert — behoudens herbenoeming- bij de sluiting van de
jaarvergadering die wordt gehouden in het derde verenigingsjaar na het jaar waarin hij werd
benoemd.

2. De algemene ledenvergadering kan een lid van het bestuur te allen tijde schorsen of ontslaan.

3. Eenlid van het bestuur, dat ophoudt vertegenwoordiger te zijn van een lid van de vereniging of
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niet langer de functie van burgemeester of wethouder bekleedt, defungeert onmiddellijk als lid
van het bestuur.

4. Een lid van het bestuur defungeert onmiddellijk in het geval het door hem vertegenwoordigde
lid van de vereniging ophoudt lid van de vereniging te zijn.

5. In geval van belet of ontstentenis van alle bestuursleden, zorgt de secretaris van de vereniging
ervoor dat de algemene ledenvergadering zo spoedig mogelijk ten minste drie tijdelijke
vervangende bestuursleden aanwijst.

Nieuw

Het lidmaatschap van het bestuurslid eindigt:
a. door verloop van de zittingsduur;
b. bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);
c. doordat het lid het vrije beheer over zijn vermogen verliest;
d. door overlijden van het lid.
2. De algemene ledenvergadering kan een lid van het bestuur te allen tijde schorsen of ontslaan.
3. Een lid van het bestuur, dat ophoudt vertegenwoordiger te zijn van een lid van de vereniging of
niet langer de functie van burgemeester of wethouder bekleedt, defungeert onmiddellijk als lid
van het bestuur.
4. Een lid van het bestuur defungeert onmiddellijk in het geval het door hem vertegenwoordigde

lid van de vereniging ophoudt lid van de vereniging te zijn.

5. In geval van belet of ontstentenis van alle bestuursleden, zorgt de secretaris van de vereniging
ervoor dat de algemene ledenvergadering zo spoedig mogelijk ten minste drie tijdelijke
vervangende bestuursleden aanwijst.

Onder belet wordt in elk geval verstaan schorsing en het geval waarin om welke reden ook
gedurende een aaneengesloten periode van minimaal tweeénzeventig uur door de vereniging,
een medebestuurder of een lid geen contact met een bestuurder kan worden verkregen, met
dien verstande dat de algemene vergadering kan besluiten dat een andere periode van
toepassing is.

Artikel 31

Huidig

1. De boeken worden jaarlijks per einde van het verenigingsjaar afgesloten. Daaruit wordt door
de penningmeester het ontwerp van de rekening en verantwoording opgemaakt.

2. Het onderwerp van de rekening en verantwoording wordt onderzocht door een door de
algemene ledenvergadering aan te wijzen registeraccountant, die over zijn onderzoek verslag
uitbrengt aan het bestuur.

3. Binnen vijff maanden na afloop van het verenigingsjaar worden de rekening en verantwoording
over het afgelopen verenigingsjaar door het bestuur opgemaakt en wordt het bestuursverslag
door het bestuur vastgesteld.

Nieuw

1. De boeken worden jaarlijks per einde van het verenigingsjaar afgesloten. Daaruit wordt door
de penningmeester het ontwerp van de rekening en verantwoording opgemaakt.

2. Het onderwerp van de rekening en verantwoording wordt onderzocht door een-deer-de
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algemeneledenvergadering-aan-te-wijzenregisteraccountant, die over zijn onderzoek verslag
uitbrengt aan het bestuur.

Het onderwerp van de rekening en verantwoording wordt onderzocht door een
registeraccountant, die over zijn onderzoek verslag uitbrengt aan het bestuur.

Binnen vijf maanden na afloop van het verenigingsjaar worden de rekening en verantwoording
over het afgelopen verenigingsjaar door het bestuur opgemaakt en wordt het bestuursverslag
door het bestuur vastgesteld.

Artikel 32
Huidig

1.

Een besluit tot wijziging van deze statuten kan slechts door de algemene ledenvergadering
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van de geldig
uitgebrachte stemmen en waar ten minste eenenvijftig procent (51 %) van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd is. In de oproeping voor de algemene ledenvergadering waarin een
wijziging van de statuten voorgesteld zal worden moet vermelden, dat aldaar zodanig voorstel
zal worden gedaan.

Ten minste vijf dagen voor een vergadering als in de vorige volzin bedoeld, dienen degenen
die tot de betreffende vergadering hebben opgeroepen, een afschrift van het voorstel tot
statutenwijziging, waarin de woordelijke tekst van de voorgestelde wijzing is opgenomen, ter
inzage te leggen voor leden op het bureau van de vereniging; bovendien dient een dergelijke
afschrift tegelijkertijd met de oproeping tot de vergadering aan de leden te worden
toegezonden.

Indien het vereist aantal leden noodzakelijk voor de wijziging van de statuten niet
vertegenwoordigd is, kan het besluit tot statutenwijziging op de eerstvolgende algemene
ledenvergadering worden genomen, ongeacht het aantal in deze vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

De wijziging van de statuten waartoe de algemene vergadering heeft besloten, komt tot stand
door verlijden van een daartoe strekkende notariéle akte; ieder lid van het bestuur is
zelfstandig bevoegd tot het doen verlijden van de zodanig akte.

Nieuw

1.

Een besluit tot wijziging van deze statuten kan slechts door de algemene ledenvergadering
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van de geldig
uitgebrachte stemmen en waar ten minste eenenvijftig procent (51 %) van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd is. In de oproeping voor de algemene ledenvergadering waarin een
wijziging van de statuten voorgesteld zal worden moet vermelden, dat aldaar zodanig voorstel
zal worden gedaan.

Ten minste vijf dagen voor een vergadering als in de vorige volzin bedoeld, dienen degenen
die tot de betreffende vergadering hebben opgeroepen, een afschrift van het voorstel tot
statutenwijziging, waarin de woordelijke tekst van de voorgestelde wijzing is opgenomen, ter
inzage te leggen voor leden op het bureau van de vereniging; bovendien dient een dergelijke
afschrift tegelijkertijd met de oproeping tot de vergadering aan de leden te worden
toegezonden.

Indien het vereist aantal leden noodzakelijk voor de wijziging van de statuten niet
vertegenwoordigd is, kan het besluit tot statutenwijziging op de eerstvolgende algemene
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ledenvergadering worden genomen, ongeacht het aantal in deze vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

4. De wijziging van de statuten waartoe de algemene |edenvergadering heeft besloten, komt tot
stand door verlijden van een daartoe strekkende notariéle akte; ieder lid van het bestuur is
zelfstandig bevoegd tot het doen verlijden van de zodanige akte.

Bijlage(n)

Zie voor de huidige statuten: https://wsgo.nl/over-ons/statuten-en-reglementen
Voor de VNG statuten: https://vng.nl/artikelen/statuten-en-reglementen-vng
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