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Onderwerp : Vaststellen contributie 2022
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Datum : 1 december 2021
Onderwerp

Vaststellen van de contributie voor het jaar 2022.

Vragen aan de leden op de ALV
Leden wordt gevraagd in te stemmen met de contributie voor 2022.

Samenvatting
Conform artikel 30 van de statuten stellen leden in de ALV het bedrag van de verschuldigde
contributie vast. Voor de hoogte van de contributie wordt een staffel gehanteerd op basis van de
personeelsomvang van de leden.

Leden wordt gevraagd in te stemmen met de contributie voor 2022.

Het bestuur stelt voor om de contributie met 10% te verlagen voor 2022 (ten opzichte van de
contributie van 2021). De contributie voor 2022 wordt:

Werknemersomvang organisatie Contributie in euro’s per kalenderjaar
Van 1 tot 50 werknemers 900 (was 1.000)
Van 50 tot 100 werknemers 1.350 (was 1.500)
Van 100 tot 250 werknemers 1.800 (was 2.000)
Van 250 tot 500 werknemers 2.250 (was 2.500)
500 werknemers of meer 2.700 (was 3.000)

Door de lagere contributie kan in de begroting worden uitgegaan van een break-even resultaat.

Eind 2022 komt het bestuur met een nieuw voorstel met welk bedrag de contributie voor 2023 wordt
aangepast om zo een reéle toe- of afname van activiteiten en uitgaven van de vereniging en de
effecten daarvan op de begroting te kunnen opheffen. Dit mede in het licht van de ontwikkeling van
de algemene reserve.
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